lhre Vorteile

e Exklusiv ausgewahlte Kandidaten

Arbeitskrafte aus dem Inland

e Direktansprache bei qualifizierten
Fachkraften

* Social Recruiting
e Ubernahme des Bewerbungsprozesses
* Abrechnung Uber Vermittlungsgutschein

(AVGS) bei Hilfskraften unter Umstanden
moglich

Arbeitskrafte aus dem Ausland
e Sprachkenntnisse auf B1-Niveau
e Ubernahme des Bewerbungsprozesses

e Ubernahme von Visa- und
Einreiseprozess

e Geringere Vermittlungsprovision als aus
dem Inland

Uber uns

Wir sind Ihre Personalvermittlung mit einem
klaren Ziel: die besten Talente fur Ihr
Unternehmen zu finden.

Unser engagiertes Team aus erfahrenen
Fachleuten bringt umfangreiche Expertise im
Recruiting mit.

Wir setzen auf innovative Ansatze wie Active
Sourcing und Social Recruiting, um eine hohe
Reichweite zu garantieren und die idealen
Kandidaten zu identifizieren.

Dabei vermitteln wir Fachkrafte sowohl aus
dem Inland als auch aus dem Ausland.

Unser Ansatz basiert auf einer erfolgsbasierten
Abrechnung, die Ihnen finanzielle Sicherheit
bietet.

Wir verstehen uns als Partner an lhrer Seite
und unterstutzen Sie in jedem Schritt des
Personalvermittlungsprozesses.

Vertrauen Sie auf unsere Erfahrung und unser
Netzwerk — gemeinsam gestalten wir die
Zukunft Ihres Unternehmens.
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Asghar Consultants

Personalvermittiung

Ihr zuverlassiger Partner fur
die Besetzung offener Stellen



Arbeitskrafte
aus dem Inland

Hochqualifizierte Fachkréfte &
Direktansprache:

Zugang zu spezialisierten Talenten durch
gezielte Ansprache der Kandidaten.
Unsere Expertise sorgt dafur, dass wir die
besten Fachkrafte fur Ihre Anforderungen
identifizieren.

Allgemeine Arbeitskrafte:
Vermittlung von Hilfskraften ohne
spezielle Ausbildung, ideal fur
unterstutzende Tatigkeiten. Diese
Arbeitskrafte bringen eine hohe
Einsatzbereitschaft mit und sind schnell
einsatzbereit.

Auszubildende:

Wenn Ihr Unternehmen Bedarf an
Auszubildenden hat, vermitteln wir Ihnen
motivierte Talente, die mit frischen Ideen
und Engagement in lhre Organisation
einsteigen. Wir unterstutzen Sie bei der
Suche nach geeigneten Kandidaten und
begleiten den gesamten Auswahlprozess.

Arbeitskrafte aus dem Ausland

Qualifizierte Fachkrafte:

Wir bringen qualifizierte Fachkrafte aus
dem Ausland in Ihr Unternehmen, die
Uber die notwendigen Fahigkeiten und
Erfahrungen verflgen.

Auszubildende:

Wir vermitteln motivierte Auszubildende
aus dem Ausland, die bereit sind, sich in
Ihr Team einzuarbeiten.

Sprachkenntnisse:

Alle Kandidaten erreichen ein B1-
Sprachniveau in Deutsch, um einen
reibungslosen Einstieg in die Arbeitswelt
zu gewahrleisten.

Visaprozess:

Wir Ubernehmen den gesamten
Visaprozess, damit Sie sich auf Ihr
Kerngeschaft konzentrieren kdnnen.

Wohnungsfindung:

Wir unterstutzen bei der Suche nach
geeigneten Wohnmaoglichkeiten fur Ihre
neuen Mitarbeiter.

Entlastung fir Arbeitgeber:
Der gesamte Einreiseprozess wird von uns
organisiert.

Kontakt

+49(0)40-853378-06

office@asgcon.de
r.cacic@asgcon.de

www.asgcon.de

Rondenbarg 11-17 (Haus 1)
22525 Hamburg

09.00 - 17.00 Uhr



