
PROJEKT  
UNTERNEHMENSFÜHRUNG 
 

Entdecken Sie neue Talente und gestalten Sie die Zukunft 

Ihres Teams! 

 

Unser "Projekt Unternehmensführung" bietet Ihnen die einzigartige 

Möglichkeit, in enger Zusammenarbeit mit uns und anderen 

teilnehmenden Unternehmen, potenzielle Arbeitnehmer im Vorfeld 

gründlich kennenzulernen. Wir legen besonderen Wert auf 

tiefgehende Unternehmensbesuche und die detaillierte Erkundung 

der angebotenen Arbeitsstellen. 

 

Was bedeutet das für Ihr Unternehmen? Ganz einfach – Sie werden 

von Anfang an Teil des Auswahlprozesses und haben die 

Möglichkeit, angehenden Mitarbeitern einen realistischen Einblick 

in Ihre Arbeitsumgebung zu gewähren. Diese wechselseitigen 

Einblicke schaffen eine klare Vorstellung von den Erwartungen und 

der Unternehmenskultur, bevor eine Einstellung erfolgt, und das 

auf beiden Seiten! 

 

Die Teilnahme an unserem Projekt ermöglicht es Ihnen, langfristige 

und erfolgreiche Arbeitsbeziehungen aufzubauen, da Sie die 

Möglichkeit haben, Talente ausführlich kennenzulernen und auf Ihre 

spezifischen Anforderungen abzustimmen, umgekehrt lernt der 

potenzielle Arbeitnehmer Ihr Unternehmen und die angebotene 

Tätigkeit kennen.  

 

Während der Projektlaufzeit können Sie mit den potenziellen 

Mitarbeitern in Kontakt treten, offene Fragen klären und sich ein 

umfassendes Bild von ihnen machen. 

 

Bereichern Sie Ihr Unternehmen, indem Sie an diesem Projekt 

teilnehmen, und gestalten Sie die Zukunft Ihres Teams mit 

Mitarbeitern, die gut zu Ihrer Unternehmenskultur passen.     

 

 

 
 

 

 
 

Asghar Consultants e.K. 

Rondenbarg 11-17  

(Haus 1) 

22525 Hamburg 

 

Öff. Nahverkehr: 

Metrobus 180 

(Marlowring) 

 

Bürozeiten: 

Mo - Fr 

09.00 – 16.00 Uhr 

 

Kontakt: 

office@asgcon.de 

r.cacic@asgcon.de 

 

Telefon: 

Tel.: 040-853378-06 

Fax: 040-851973-07 

 

 
Kontaktieren Sie uns  

für mehr Informationen 

 

Ansprechpartner 

Herr Ali Asghar 

Herr Robert Cacic 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


